
附件 1-1

招聘岗位一览表
序号 岗位名称 岗位职责

需求
人数

岗位要求
学历 专业 年龄 工作经历 其他条件

1 资产风控岗

1.负责短期闲置/低效资产
清单梳理、信息核验；
2.负责开展全流程风险点
排查，编制风险清单及防
控方案；
3.负责跟踪风险整改闭环，
保障风险管控指标达成；
4.负责流程优化、制度完善
及标准化体系搭建。

2
全日制本
科及以上

法学类相关
专业

原则上要求 35
周岁以下，特别
优秀者可适当
放宽年龄限制

具有 3 年及以
上资产管理、
风险排查相关
工作经验。

1. 持有风险管理、审计类等证书；
2.熟悉资产风险合规框架、行业监
管政策及风险处置流程；
3.熟悉资产登记、盘点、风险识别
方法，能精准核查资产信息完整
性；
4.具备较强的方案编制及决策能
力；
5.具备较强的细心度、逻辑分析及
报告撰写能力；
6.具备较强的沟通协调能力，企业
内控管理经验。

2 资产管理岗

1. 针对闲置/低效资产制
定可落地盘活方案，开展
成本收益分析；
2.推动盘活方案实施，提升
资产盘活率；
3.跟踪盘活资产收益情况，
保障保值增值指标达成。

2
全日制本
科及以上

房地产经营
管理、档案管
理、统计学、
市场营销、工
商管理、金融
学等相关专
业

原则上要求 35
周岁以下，特别
优秀者可适当
放宽年龄限制

具有 3 年及以
上物业资产运
营、租赁或招
商相关工作经
验。

1. 持有房地产经纪、资产评估类
证书者优先；
2.熟悉资产盘活路径及市场行情，
具备方案设计及落地执行能力；
3.对市场动态敏感度高，能结合行
业趋势调整盘活策略；
4.具备良好的沟通谈判及资源整
合能力；
5.具备接受阶段性加班条件者优
先。
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3 资产维保岗

1.负责区域内资产巡检与
维护，及时响应资产故障
的维修；
2.负责资产维修工作全过
程管理，包括但不限于委
托维保单位、合同签订、
过程监督、成本控制、质
量验收等，并完善资产维
保档案等；
3.根据资产类型制定维保
计划并结合资产实际情况
动态调整维保计划。

1
全日制本
科及以上

工程类、机电
类相关专业

原则上要求 35
周岁以下，特别
优秀者可适当
放宽年龄限制

具有 2 年以上
物业维修、处
置经验，能独
立完成建筑类
资产问题排
查、分析，并
提出处置意
见。

1.持有工程类职业资格证书（如电
工证、设备维修操作证等）；
2.熟悉资产维保台账管理规范，能
精准记录维修数据；
3.熟悉物业设施设备，具有良好的
工程业务技能，掌握水电、墙面、
地砖等维修；
4.了解水泵、配电箱等基础维护知
识；
5.为人诚实正直，具备较强的观
察、判断、分析和解决问题的能力；
6.具有中级及以上专业技术职称
优先；
7.具备接受阶段性加班条件者优
先。

4
数据统计分析岗
（一）

1.建立常态化资产数据统
计分析机制，搭建报表体
系；
2.按时输出月度、季度报
表，保障数据准确率；
3.协助开展资产数据复盘，
为管理决策提供支撑。

1
全日制本
科及以上

计算机类、信
息化类相关
专业

原则上要求 35
周岁以下，特别
优秀者可适当
放宽年龄限制

具有 2 年及以
上数据统计、
数据分析相关
工作经验。

1.熟练掌握数据处理工具，具备报
表编制及数据分析能力；
2.具备将财务数据与业务数据联
动分析能力；
3.具备高度的责任心，细心、耐心、
严谨开展工作。

5
数据统计分析岗
（二）

1.建立常态化资产数据统
计分析机制，搭建报表体
系；

1
全日制本
科及以上

统计学、财务
管理、金融学
等相关专业

原则上要求 35
周岁以下，特别
优秀者可适当

具有 2 年及以
上数据统计、
数据分析相关

1.熟练掌握数据处理工具，具备报
表编制及数据分析能力；
2.具备将财务数据与业务数据联
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2.按时输出月度、季度报
表，保障数据准确率；
3.协助开展资产数据复盘，
为管理决策提供支撑。

放宽年龄限制 工作经验。 动分析能力；
3.具备高度的责任心，细心、耐心、
严谨开展工作。

合计 7 人


